CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI IMPRESA

Incentivi
LAUREANDI Anno . . Relatore Titolo della tesi Controrelatore | Media N. Lodi Totale . | Arrot. | eventuali TOT. \_/oto
Immatricolazione con lodi - GEN. | finale

La valutazione del capitale economico

0001135540 nella prospettiva della determinazione

2023 Alessandro Ricci del rapporto di cambio nelle fusioni 107,18 5 108,83 109 1 110

L'evoluzione della leadership

0001137691 2023 Francesco Barbini | aziendale post-pandemia: un‘analisi 97,09 2 97,75 98 1 99
teorica e il caso SIT Group
strumenti di regolazione della crisi

0001134982 2023 Marco Tognacci | 9. \mpresa, confronto tra italia ¢ san 89,76 0 8976 |90 |1 01
marino, caso: alluminio sammarinese
s.p.a.

0001086266 2022 Giovanni Barilla | NValidita e sanatoria delle delibere 95,70 1 96,03 |9 |0 96
assembleari nelle SPA
Concordato semplificato per la

0001135034 2023 Marco Tognacci liquidazione del patrimonio: anaI|_5| di Glqunnl 102,45 1 102,78 103 1 104
un nuovo strumento per la risoluzione | Barilla
della crisi
Dalla crisi d'impresa alla

0001086293 2022 Giuseppe Ermocida | composizione negoziata: un percorso 82,06 0 82,06 82 0 82

di risanamento aziendale

* Delibera del Consiglio del Corso di laurea del 13 settembre 2016: criteri di valutazione tesi - “Il Consiglio delibera di attribuire n. 2 (due) punti solo agli studenti (appartenenti
alla coorte 2014/2015) che sosterranno 1’esame di Laurea in corso attribuendo pt. 0,33 per ogni lode conseguita”. Per gli studenti appartenenti alla coorte 2015/2016 sono previste

le seguenti regole: aumento di 0,33 punti per ogni lode conseguita, aumento di 1 punti per studenti che si laureano in corso entro dicembre.

SI RAMMENTA CHE LA COMMISSIONE GIUDICATRICE E’ SOVRANA NELL’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI LAUREANDI E CHE TALE
PROSPETTO HA UN VALORE PURAMENTE RIEPILOGATIVO

Giorno:16 Luglio 2025

Presidente: Prof. Francesco Barbini




